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ISTITUTO COMPRENSIVO 1
Via Sardegna, 5 - 14100 ASTI Tel. 0141- 594315
C.F. 92069920053 Cod. mecc. ATIC81800R
email: ATIC81800R@istruzione.it -
ATIC81800R@pec.istruzione.it
sito web : www.iclasti.edu.it

Protocollo vedi segnatura Asti, data del protocollo

AVVISO

Selezione Esperti per Progetti inseriti nel Piano dell’Offerta Formativa

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R n. 275 dell’8 marzo 1999 “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle
istituzioni scolastiche ai sensi dell'art. 21, della legge 15 marzo 1999 n.59”;

VISTO il D.I. n. 129/2018 concernente le Istruzioni Generali sulla gestione amministrativa contabile
delle Istituzioni Scolastiche, in particolare all’art. 43 comma 3 secondi cui “E fatto divieto alle istituzioni
scolastiche di acquistare servizi per lo svolgimento di attivita che rientrano nelle ordinarie funzioni o
mansioni proprie del personale in servizio nella scuola, fatti salvi i contratti di prestazione d'opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1'arricchimento dell'offerta formativa,
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione.”

VISTO il D. Lgs n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche;

VISTA la Circolare n. 2/2008 del Dipartimento della funzione pubblica;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/2028;
VISTA la delibera n. 13 del 12/02/2026 di approvazione del Programma Annuale E.F. 2026;

VISTO che per I’anno scolastico 2026/27 si rende necessario individuare personale esperto interno/esterno a cui
conferire I’incarico per la realizzazione del progetto “TEATRO JONA” per gli alunni della scuola secondaria di
primo grado JONA

EMANA

11 seguente avviso unico di selezione interna/esterna per il reclutamento di n. 2 esperti interni/esterni per
la realizzazione del progetto “Teatro Jona” A.S.2026/2027.
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luoghi e situazioni.

di primo grado Jona

Descrizione sintetica del Numero Sede N. ore Titoli richiesti
progetto di docenti

1 progetto propone Diploma o laurea di
un’esperienza teatrale in cui gli | n. I docente | Scuola secondaria | 40 ore | conservatorio
alunni  sperimentano  come di primo grado Jona Oppure
parole e gesti  diventino Attestati/master
strumenti per esprimere e specifici
raccontare emozioni, Persone, | . J docente | Scuola secondaria | 20 ore | Esperienza di

supporto a laboratori
teatrali o espressivi

Il presente Avviso, fermo restando i requisiti richiesti a comprovare la particolare qualificazione professionale,
provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure che saranno attivate in via tra loro
subordinata e nel rispetto delle seguenti priorita:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione Scolastica con rapporto a T.I. o T.D. fino al
30/06/27 0 31/08/27

b) in via subordinata, ricorso all’istituto delle collaborazioni plurime;

c) in via di ulteriore subordine, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art.

7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione;

d) in via di ulteriore subordine, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art.
7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 a personale esterno

ARTICOLAZIONE DELLE ATTIVITA E COMPENSO

Il periodo di svolgimento dell’incarico sara quello compreso tra il mese di dicembre 2026 e il mese di
giugno 2027 per un monte ore massimo di attivita come riportato nella precedente tabella.

REQUISITI GENERALI

Per I’ammissione alla selezione pubblica ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

< Cittadinanza italiana (tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174);

X3

A

X3

A

X3

8

R/
0’0

Godimento dei diritti politici e civili;
Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
Essere in possesso del titolo di accesso correlato alla prestazione richiesta;

Non trovarsi in situazione di incompatibilita col pubblico impiego, ovvero, nel caso in cui

sussistano cause di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di
consentire I’adeguata valutazione delle medesime;
% non aver riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
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% non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano

interferire con 1’esercizio dell’incarico;

% essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.

TITOLI ED ESPERIENZE VALUTABILI AI FINI DELLA SELEZIONE

La selezione delle domande sara effettuata secondo la seguente tabella per 1’attribuzione del punteggio:

Da compilare a

TITOLI PUNTI Da compilare a cura del candidato cura della Scuola/
Commissione
a) Incarico svolto nell'A. S. .............
Tipologia di incarico
Esperienza lavorativa | | e e e
. . b) Incarico svolto nell’ASS. ...........
continuativa prestata nel 71 | Tinologia di i i
1 corrispondente profilo di perogni | 1ipologia diincarico
. ). . =] a1 oo 20 R OO
interesse dell’incarico, nelle ) : it WAS
scuole dipendenti dall’'IC1 di _T_ nlcar!cod§yo olne e
Asti ipologia di incarico
punti complessiVi ........cceeeeunneen..
a) Incarico svolto nell'A. S. .............
Tipologia di incarico
. b) Incarico svolto nell’ASS. ...........
Pregresse esperienze 6 | Tivologia di i )
2 lavorative  con incarichi .(per.ognl Ipologia di Incarico
S . . Yo T oo ) R OO
similari in progetti europei : .
, . c) Incarico svolto nell’AS............
prestate presso I'IC1 Asti ' R .
Tipologia di incarico
punti complessiVi .....ccceeeveeennnenn.
a) Incarico svolto nellAS. ...
Presso Scuola ....ccceeveveeeecnnnienn
Tipologia di incarico
Pregresse esperienze b) Incarico svolto nellAS. ...
lavorative  prestate  nel presso Scuola .....occeeveereenneenns
3 corrispondente profilo di | 3 (perogni | Tipologia diincarico
interesse dell’incarico, ma in = 0] oo ) IR T

scuole diverse da IC1 di Asti

c) Incarico svolto nellAS. ...
presso Scuola ......oeeevevciniiininnn,
Tipologia di incarico
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Tipo di Laurea ....ccccccveeeecvvnveeeeennen.
4 Laurea magistrale 5 conseguita il ...ccoeeeecciieeeciiee e,
punteggio .......

Laurea triennale
Tipo di Laurea .....cccoccveeeeecnveeeeennne,
5 (in  presenza di titolo 4 CONSEEUItA il ovvveeeeriieiiciicie e,
superiore, si valuta quello punteggio
con maggior punteggio)

Diploma maturita

CONSEZUItO il vevveeerieeeeciieeee e
punteggio .........

6 (in  presenza di titolo 3
superiore, si valuta quello
con maggior punteggio)

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

L’istanza di partecipazione alla selezione, debitamente firmata in calce e corredata da tutta la
documentazione richiesta, dovra pervenire a pena di esclusione a mezzo mail all’indirizzo
ATIC81800R @istruzione.it o a mezzo PEC all’indirizzo ATIC81800R @pec.istruzione.it , entro le ore
14,00 del giorno 21/11/2026 e dovra essere formulata su apposito modello allegato (Allegato A)
compilato e firmato dal candidato e corredata da:

* copia del documento di identita in corso di validita e codice fiscale

* Curriculum vitae in formato europeo

* Curriculum vitae in formato europeo senza dati personali per la pubblicazione

» Dichiarazione di autenticita delle informazioni contenute nel curriculum vitae (Allegato B)

* Dichiarazione sostitutiva (Allegato C)

Le domande prive delle indicazioni previste nel presente bando o presentate oltre il termine indicato non
saranno prese in considerazione.

COMPENSO CORRISPETTIVO PREVISTO

L’importo massimo disponibile per la realizzazione del progetto sara complessivamente pari ad €
3.065.40 omnicomprensivo di tutti gli oneri previdenziali e fiscali (importo lordo stato).

Per il personale interno e collaborazioni plurime si applicano le tabelle retributive di cui al CCNL
2019/2021 (tabella E1) per le ore aggiuntive di insegnamento pari a € 38,50/h lordo dipendente pitl oneri
riflessi a carico Amm.ne;

Per il personale esperto esterno I'importo indicato rappresenta il tetto massimo di spesa omnicomprensivo
a carico del bilancio della Scuola; eventuali oneri previdenziali, fiscali o IVA (se dovuta) saranno
scorporati dal suddetto massimale in base al regime fiscale del professionista; I’importo orario massimo
disponibile ¢ pari ad € 51,09 onnicomprensivo.

MODALITA DI VALUTAZIONE PREDISPOSIZIONE DELLA GRADUATORIA

La valutazione delle domande pervenute sara effettuata dal Dirigente Scolastico che terra conto di
tutti 1 titoli posseduti dai partecipanti al bando.
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In caso di parita di punteggio tra due o piu candidati sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che
segue:

- abbiano la maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali
- abbiano gia svolto esperienze lavorative con valutazione positiva presso scuole
- sorteggio.

11 Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di un’unica
istanza, purche il candidato sia in possesso dei requisiti richiesti; parimenti, non si procedera
all’affidamento se nessuna delle candidature presentate sara ritenuta adeguata.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del DPR n. 445/2000,
implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione
alla selezione, ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle
dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai
sensi dell'art. 1456 c.c.

PUBBLICAZIONE BANDO

Il presente avviso sara pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica alla pagina
http://www.iclasti.edu.it nella sezione albo on-line, ai sensi della normativa sulla trasparenza.

TRATTAMENTO DEI DATI

I dati forniti dagli aspiranti e quelli acquisiti dall’ Amministrazione, in occasione della partecipazione al
presente procedimento ed al successivo rapporto contrattuale, sono trattati esclusivamente ai fini dello
svolgimento dell’attivita istituzionale dell’Amministrazione, cosi come espressamente disposto dal
GDPR 679/16 e del D.Lgs. n. 196/2003. Essi sono trattati anche con strumenti informatici. Tali dati sono
raccolti in virtu di espresse disposizioni di legge e regolamenti: DI n. 129/2001; D.M. n. 305/2006;
Autorizzazione del Garante per la Protezione dei dati personali n 7/2009. At fini del trattamento dei dati
personali, 1 titolari potranno esercitare 1 diritti di cui al GDPR 679/2016.Titolare del trattamento ¢ I’.C.1
di Asti nella persona del suo Rappresentante legale, la Dott.ssa Alessandra LONGO. Il Responsabile del
procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Alessandra LONGO.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Alessandra LONGO

Documento informatico firmato
digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005

Si allegano:
e Allegato A — Domanda di partecipazione

e Allegato B - Dichiarazione di autenticita delle informazioni contenute nel curriculum vitae
e Allegato C - Dichiarazione sostitutiva DPR 445/2000
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