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Protocollo: come da segnatura                                                                                            Asti, data del protocollo      
                                                                                                  

Agli Atti 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e competenza - Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 
ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione e del 
Merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso Protocollo n. 55669 del 10/03/2026, “ Agenda Nord Anno 
scolastico 2025-2026 e 2026-2027”. 
 
Codice Identificativo progetto ESO4.6.A1.B-FSEPNPI-2026-295 
Titolo del progetto   “Menti in gioco” 
CUP:  C34D26000470007 
 
 
 

 
PUBBLICAZIONE GRADUATORIE DEFINITIVE  

 
Selezione interna di personale docente 
relativa a n. 3 figure professionali 

PER IL SUPPORTO DIDATTICO / GESTIONALE al Dirigente Scolastico 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTA la legge n. 241 del 7/08/1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche» e ss.mm.ii.; 

VISTA la legge del 16/01/2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» 
e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10/09/2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e 
mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 
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VISTO il decreto legislativo del 9/04/2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 2/02/2009, che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 
contributivi per gli incarichi e gli impieghi nella P.A.; 

VISTO il decreto legislativo del 14/03/2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8/04/2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, 
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15/06/2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e 
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183»; 

VISTA la legge 13/07/2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per 
il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;  

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14/04/2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente «Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche»; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri n. 166 del 30/09/2020, recante «Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 «Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione degli 
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»; 

VISTO il decreto-legge 11/11/2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei 
Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16/12/2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18/01/2024; 

VISTO il CCNL Istruzione e Ricerca 2022-2024, sottoscritto in via definitiva il 23 dicembre 2025 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/2021 che istituisce il Fondo 
Sociale Europeo Plus (FSE+) e che abroga il Regolamento (UE) n. 1296/2013; 

VISTO    il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/2021 recante le 
disposizioni comuni applicabili al Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 

VISTO l’accordo di partenariato ITALIA 2021-2027 n. CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’art. 10, paragrafo 6 del 
Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9/10/2023 recante modifica della decisione di esecuzione 
C (2022) 9045 che approva il Programma Nazionale «Scuola e competenze 2021-2027» per il sostegno a 
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 
«Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita» in Italia n. CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato «Scuola e 
Competenze 2021-2027» e finanziato tramite il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 

 
VISTO che il Programma Nazionale «Scuola e competenze 2021-2027» prevede l’obiettivo specifico ESO4.6, il quale 

ricomprende, in particolare, le azioni 6 Ministero dell’Istruzione e del Merito «Inclusione e contrasto alla 
dispersione scolastica» e «Potenziamento delle competenze di base» e riveste un’importanza strategica in 
quanto centrale rispetto all’obiettivo generale del Programma, e direttamente rispondente alle priorità 
della Commissione Europea in materia di dispersione scolastica; 

VISTO il decreto D.M. 176/2025  del 09/09/2025-  Agenda Nord. Destinazione di ulteriori risorse per interventi di 
contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della 
linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – 
Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 
regolamento (UE) n. 2021/1060; 

VISTO l’Avviso n. 55669 del 10/03/2026 Agenda NORD A.S. 2025-2026 e 2026-2027 emanato nell’ambito 
dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 

VISTE  la delibera del Collegio Docenti n. 7 del 23/05/2025 e la delibera n. 110 del Consiglio d’Istituto del 26/06/2025 
- Verbale n.17 con cui la Scuola è stata autorizzata ad aderire, in via generale, agli avvisi relativi al 
Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTA  la delibera C.I. n. 28 del 25/05/2026 che integra quella citata alla precedente premessa 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto 
 

VISTO l’aggiornamento PTOF A.Sc. 2025/2026, di cui alla delibera n. 7 - Verbale n. 02 seduta Consiglio di Istituto del 
08/01/2026  

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 13 del 12/02/2026 

VISTA la candidatura n. 22968 del 30/03/2026, relativa all'Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 FSE+, Agenda Nord  
A.S. 2025-2026 e 2026-2027 
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VISTA la nota M.I.M. prot. AOOGABMI n. 0101976 del 04/05/2026, di autorizzazione e stanziamento del 
finanziamento a questo Istituto per Euro € 95.310,00 completamente indirizzato sull’Obiettivo ESO4.6 con sotto-
azione A1.B, codice progetto ESO4.6.A1.B-FSEPNPI-2026-295, dal titolo  “Menti in gioco” 

VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. n.2597 del 22/05/2026 

VISTE le Istruzioni operative in materia di contabilità e acquisizione nel programma annuale contenute al paragrafo 
3. nella citata lettera di autorizzazione n. 0101976 del 04/05/2026 trasmessa dal MIM; 

DATO ATTO che le attività formative afferenti al progetto autorizzato dovranno essere realizzate, concluse e 
interamente documentate entro il termine del 31 Agosto 2027, in cui dovrà essere effettuata la chiusura 
del progetto in SIF2017 

VISTA la dichiarazione di assenza di doppio finanziamento per gli acquisti e le spese afferenti al suddetto 
Programma Nazionale «Scuola e competenze 2021-2027» (FSE+) Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 
ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 
n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso Protocollo n. 55669 del 10/03/2026, “ Agenda Nord Anno scolastico 
2025-2026 e 2026-2027” - codice progetto ESO4.6.A1.B-FSEPNPI-2026-295  assunta agli atti con prot. n. 
3493 del 29/06/2026 

VISTO l’importo del Progetto che complessivamente è pari a € 95.310,00 completamente indirizzato sull’Obiettivo 
ESO4.6 con sotto-azione A1.B, codice progetto ESO4.6.A1.B-FSEPNPI-2026-295, dal titolo  “Menti in gioco” 

VISTO il decreto di assunzione dell’incarico di RUP – Responsabile Unico del Progetto da parte del Dirigente 
Scolastico, dott.ssa Alessandra Longo, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 «Codice dei contratti pubblici», 
che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti, assunto a 
protocollo con il n. 3551 del g. 01/07/2026 

ACQUISITA la dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità e conflitto di interessi ed obblighi di astensione 
relativamente all’incarico di RUP, sottoscritta dalla dott.ssa Alessandra Longo e allegata al decreto di 
assunzione dell’incarico e acquisita agli atti con prot. n. 3550 del g. 01/07/2026 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Programma Nazionale «Scuola e competenze 2021-2027» (FSE+) 
Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al 
Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso Protocollo n. 
55669 del 10/03/2026, “ Agenda Nord Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027” - codice progetto 
ESO4.6.A1.B-FSEPNPI-2026-295 - CUP C34D26000470007 - di individuare n. 03 figure professionali, 
da selezionare all’interno del personale docente dell’Istituzione Scolastica ed in possesso di idonei 
requisiti per l’affidamento di un incarico individuale ciascuna, reclutate per lo svolgimento di 
attività di supporto didattico / gestionale al Dirigente Scolastico nell’ambito del progetto suddetto; 

 
VISTO il Decreto di avvio della procedura di selezione interna di cui al prot. n. . 4613 del 16/09/2026; 

VISTO  l’Avviso pubblico di selezione INTERNA prot. n. 4617 del 16/09/2026, pubblicato dall’Istituzione 
scolastica in pari data; 

VISTI    i CV allegati alle istanze di partecipazione; 
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VISTO   in particolare l’art. 6 comma 1 del suddetto Avviso, che fissa la scadenza per la presentazione  della 
propria candidatura da parte degli interessati «entro le ore 12:00 di venerdì 25/09/2026»; 

CONSIDERATO che, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attività previste dal progetto, 
occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute sulla base di quanto stabilito 
dall’art. 8 dell’Avviso, ed in particolare il capoverso 1 recante «La selezione verrà effettuata dal 
Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso la 
comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale 
colloquio informativo-motivazionale» 

 
VISTO l’elenco dettagliato delle candidature, assunto al protocollo con il n. 4890 del 29/09/2026, che rileva un 

numero di candidature pari a n. 3 unità su 3 richieste dalla Scuola 

ESAMINATE le competenze e i titoli dichiarati nei suddetti CV e nell’Allegato B dell’istanza di partecipazione; 

VISTO il verbale di valutazione da parte del Dirigente Scolastico delle candidature pervenute, assunto a 
protocollo con il n. 4896 del 29/09/2026 il quale decreta che le suddette candidature: 

● soddisfano pienamente nel numero le esigenze dell’Amministrazione  
 

● sono valide e idonee alla selezione risultando rispondenti alle esigenze specifiche del progetto 

CONSIDERATO che, all’esito della procedura, una volta individuati i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno 
dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i soggetti medesimi, di una Lettera di incarico 
individuale; 

DISPONE 
in applicazione a quanto stabilito nell’Avviso 

 
la pubblicazione delle GRADUATORIE DEFINITIVE DI MERITO dei candidati per n. 3 figure professionali per 
il SUPPORTO DIDATTICO / GESTIONALE al Dirigente Scolastico, nell’ambito del progetto di cui Programma 
Nazionale «Scuola e competenze 2021-2027» (FSE+)  - Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto 
azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 176 del 9 
settembre 2025, Avviso Protocollo n. 55669 del 10/03/2026, “ Agenda Nord Anno scolastico 2025-2026 e 
2026-2027” - codice progetto ESO4.6.A1.B-FSEPNPI-2026-295 - CUP C34D26000470007 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

Le attività oggetto di ciascun incarico sono le seguenti: 

COGNOME / NOME candidato TITOLI 
CULTURALI 

ESPERIENZE 
LAVORATIVE TOTALE GRADUATORIA 

LEVO Enrico 04 236 240 1 

LEONE Maria Elena 03 220 223 2 

DURANTE Manuela 05 94 99 3 
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1)Supportare DS e DSGA a definire la struttura del progetto 

2)Supportare il DS per stabilire il Calendario delle attività formative 

3)Collaborare con DS e DSGA per l’istruzione delle procedure di selezione del personale e/o di 
forniture di servizi di formazione e di beni  

4)Collaborare con DS e DSGA e con altre figure interne per la gestione della piattaforma PN 21 - 27 

5)Collaborare con il DS per la verifica della realizzazione delle attività formative 

6)Collaborare con il RUP alla gestione delle altre eventuali piattaforme interessate 

7)Collaborare con esperti e tutor per la gestione dell’area didattica 

8)Collaborare con esperti e tutor per l’implementazione della piattaforma didattica 

9)Collaborare con il DS alla chiusura del progetto 

10)Collaborare con il DSGA per la gestione delle procedure di certificazione e rendicontazione 

 

 

Le suddette GRADUATORIE sono da intendersi definitive e immediatamente esecutive e verranno 
pubblicate all’Albo on line e sul sito web della scuola. 

 

Avverso la graduatoria definitiva, è possibile presentare ricorso al Presidente della Repubblica o al TAR 
competente in via giurisdizionale ed extra giurisdizionale, nei termini di 60 e 120 gg dalla pubblicazione. 
 

 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Alessandra Longo 

Documento informatico firmato 
digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 
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