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COESIONE 3 : 2
ITALIA 21-27 Cofinanziato t” - oMlenistoro doll itrazione
' dall’Unione europea KM Lol oMorite
COMPETENZE

ISTITUTO COMPRENSIVO 1
Via Sardegna, 5 - 14100 ASTI Tel. 0141- 594315
C.F. 92069920053 Cod. mecc. ATIC81800R
email: ATIC81800R@istruzione.it -
ATIC81800R@pec.istruzione.it
sito web: : www.iclasti.edu.it

Protocollo: come da segnatura Asti, data del protocollo

Agli Atti

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola
e competenza - Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di
istruzione ve di Formazione” — Sottoazione: ESO4.5.A2.B - interventi di cui al Decreto del Ministro
dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 06/03/2026, Avviso Pubblico n. Protocollo n. 95165 del 24/04/2026,
“Formazione docenti”.

Codice Identificativo progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PI-2026-378

Titolo del progetto “Orizzonti di crescita”

CUP: C34D26002300007

VERBALE DI VALUTAZIONE delle candidature
relativo alla selezione interna di personale docente

finalizzata al reclutamento di n. 01 TUTOR
percorso formativo
“L'APPRENDIMENTO DELLA LETTO SCRITTURA CON IL METODO MA.VI. “ ore 30

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7/08/1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche» e ss.mm.ii.;

VISTA la legge del 16/01/2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e
2-bis;
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VISTO il decreto legislativo del 10/09/2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione
e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9/04/2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 2/02/2009, che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi e gli impieghi nella P.A.;

VISTO il decreto legislativo del 14/03/2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8/04/2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190%»;

VISTO il decreto legislativo del 15/06/2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183»;

VISTA la legge 13/07/2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14/04/2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente «Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri n. 166 del 30/09/2020, recante «Regolamento
concernente l'organizzazione del Ministero dell’Istruzione»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 «Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»;

VISTO il decreto-legge 11/11/2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16/12/2022, n. 204, e, in particolare,
I"articolo 6;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18/01/2024;
VISTO il CCNL Istruzione e Ricerca 2022-2024, sottoscritto in via definitiva il 23 dicembre 2025

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/2021 che istituisce il
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) e che abroga il Regolamento (UE) n. 1296/2013;
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/2021 recante le
disposizioni comuni applicabili al Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

VISTO l'accordo di partenariato ITALIA 2021-2027 n. CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’art. 10, paragrafo 6
del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9/10/2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il Programma Nazionale «Scuola e competenze 2021-2027» per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo «Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita» in Italia n. CCI2021ITO5FFPRO01;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato «Scuola e
Competenze 2021-2027» e finanziato tramite il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

VISTA in particolare la «Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)», la quale punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente

VISTO che il programma nazionale PN “Scuola e competenze 2021-2027" prevede come Azione specifica ESOA4.5, la
quale finanzia la formazione in servizio del personale docente ed educativo;

VISTO che la sotto-azione ESO4.5.A2.B supporta moduli e interventi mirati a garantire la qualita della didattica,
I'inclusione, le competenze digitali e I'innovazione metodologica

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 relativo alle azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale
“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del citato regolamento (UE) 2021/1060

VISTO il Decreto MIM n. 38 del 06/03/2026

VISTE la delibera del Collegio Docenti n. 7 del 23/05/2025 e la delibera n. 110 del Consiglio d’Istituto del 26/06/2025
- Verbale n.17 con cui la Scuola ¢ stata autorizzata ad aderire, in via generale, agli avvisi relativi al Programma
nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTA la delibera C.I. n. 28 del 25/05/2026 che integra quella citata alla precedente premessa

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2025 - 2028, elaborato dal collegio
dei docenti nella seduta del 18/12/2024 sulla base dell’atto di indirizzo della Dirigente Scolastica ed approvato
dal Consiglio di Istituto nella seduta del 18/12/2024 con delibera n. 93

VISTO I'aggiornamento PTOF A.Sc. 2025/2026, di cui alla delibera n. 7 - Verbale n. 02 seduta Consiglio di Istituto del
08/01/2026

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 13 del 12/02/2026
VISTA la candidatura n. 27639 presentata in data 15/05/2026 dall’Istituto Comprensivo 1 di Asti

VISTA la nota MIM prot. n. AOOGABMI. n. 148735 del 11/06/2026 con cui la Scuola & stata autorizzata alla realizzazione
del progetto presentato con codice CUP C34D26002300007- codice Progetto PON FSE+ ESO4.5.A2.B-FSEPNPI-2026-
378- denominazione “Orizzonti di crescita” e relativo all’'emanazione del predetto Avviso
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VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 3476 del 26/06/2026

VISTE le Istruzioni operative in materia di contabilita e acquisizione nel programma annuale contenute al paragrafo 3.
nella citata lettera di autorizzazione n. 148735 del 11/06/2026 trasmessa dal MIM

VISTA la dichiarazione di assenza di doppio finanziamento per gli acquisti e le spese afferenti al suddetto Programma
Nazionale «Scuola e competenze 2021-2027» (FSE+) “Migliorare i sistemi di istruzione e di Formazione” —
Sottoazione: ESO4.5.A2.B -Progetto: “Orizzonti di crescita” - Codice Identificativo progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-
P1-2026-378 assunta agli atti con prot. n. 3490 del 29/06/2026

VISTO I'importo del Progetto che complessivamente & pari a € 34.500,00 imputati alla sottoazione ES04.5.A2.B

VISTO il decreto di assunzione dell’incarico di RUP — Responsabile Unico del Progetto da parte del Dirigente Scolastico,
dott.ssa Alessandra Longo, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 «Codice dei contratti pubblici», che risulta
pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti, assunto a protocollo con il n. 3453 del g.
01/07/2026

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Programma Nazionale «Scuola e competenze 2021-2027» (FSE+) Obiettivo
specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” - Sottoazione: ESO4.5.A2. -Progetto PON FSE+
codice identificativo ESO 4.5.A2.B-FSE PN-PI-2026-378 “Orizzonti di crescita” CUP C34D26002300007 - di individuare
n. 01 TUTOR, da selezionare all'interno del personale docente dell’lstituzione Scolastica ed in possesso di idonei
requisiti per I'affidamento di un incarico individuale, reclutato per lo svolgimento della realizzazione del percorso
formativo denominato “L'APPRENDIMENTO DELLA LETTO SCRITTURA CON IL METODO MA.VL.” nell’lambito del
progetto suddetto;

VISTO il Decreto di avvio della procedura di selezione interna di cui al prot. n. 3684 del 14/07/2026;

VISTO I’Avviso pubblico di selezione INTERNA prot. n. 3685 del 14/07/2026, pubblicato dall’lstituzione scolastica in
pari data;

VISTO in particolare I'art. 6 comma 1 del suddetto Avviso, che fissa la scadenza per la presentazione  della
propria candidatura da parte degli interessati «entro le ore 12.00 di mercoledi 22 /07/2026 »;

CONSIDERATO che, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attivita previste dal progetto, occorre
procedere alla valutazione delle candidature pervenute sulla base di quanto stabilito dall’art. 8
dell’Avviso, ed in particolare il capoverso 1 recante «La selezione verra effettuata dal Dirigente

Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione

dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-
motivazionale»

VISTO I'elenco dettagliato delle candidature, assunto al protocollo con il n. 3740 del 23/07/2026, che rileva un numero
di candidature pari a n. 1 unita su 1 richiesta dalla Scuola

VISTO il CV allegato all’ istanza di partecipazione;

ESAMINATI le competenze e i titoli dichiarati nei suddetti CV e nell’Allegato B dell’istanza di partecipazione;
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CONSIDERATO che, all’esito della procedura, una volta individuati i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno

dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i soggetti medesimi, di una Lettera di incarico

individuale

RITENUTO per quanto sopra, di poter nominare n. 1 TUTOR in possesso dell’esperienza e delle competenze necessarie

per la gestione delle attivita oggetto del presente progetto;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

1) che la candidatura soddisfa interamente le esigenze dell’Amministrazione

2) che la candidatura pervenuta é valida e idonea alla selezione in premessa

3) di ritenere pienamente rispondente alle esigenze specifiche del progetto 'unica candidatura pervenuta e
relativaa:

TUTOR per il percorso formativo “L'APPRENDIMENTO DELLA LETTO SCRITTURA CON IL METODO MA.VI.“

Ambiti di intervento |

collaborare con I'esperto nella conduzione delle attivita;

provvedere alla gestione della classe;

predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;
curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme
necessarie;

compilare e caricare in piattaforma, se necessario, le schede e i documenti richiesti;

segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto
del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

curare il monitoraggio fisico del corso, contattando i corsisti in caso di inadempienza ai

propri compiti in itinere o anche prima/dopo I'intervento formativo;

partecipare alle riunioni con il Dirigente Scolastico e il Docente Coordinatore di Progetto,
laddove ritenuto necessario;

compilare, qualora non previsto in modalita digitale, il timesheet per la rendicontazione
dell’attivita svolta

COGNOME / NOME candidato Estremi di protocollazione

Palumbo Sarah Prot. n. 3701 del 16/07/2026
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Sono allegate al presente Decreto le GRADUATORIE DEFINITIVE.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Alessandra Longo
Documento informatico firmato
digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005
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COESIONE 3 :

ITALIA 21-27 Cofinanziato

SCUOLAE ’ dall’Unione europea
COMPETENZE

ISTITUTO COMPRENSIVO 1
Via Sardegna, 5 - 14100 ASTI Tel. 0141- 594315
C.F. 92069920053 Cod. mecc. ATIC81800R
email: ATIC81800R@istruzione.it -
ATIC81800R@pec.istruzione.it
sito web: : www.iclasti.edu.it
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ALLEGATO
GRADUATORIA DEFINITIVA
Selezione interna di personale docente
finalizzata al reclutamento di n. 01 TUTOR
per il percorso formativo
“L'APPRENDIMENTO DELLA LETTO SCRITTURA CON IL METODO MA.VI. “ ore 30

Codice Identificativo progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-PI-2026-378
Titolo del progetto “Orizzonti di crescita”
CUP: C34D26002300007

COGNOME / NOME TITOLI ESPERIENZE TOTALE GRADUATOR
candidato CULTURALI | LAVORATIVE 1A

Palumbo Sarah 5 10 15 1
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